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Ogoélnopolskiego Porozumienia Organizacji Samorzadowych
z dnia 27 marca 2025 r.

w sprawie: rozszerzenia zakresu Bonu Senioralnego o mozliwos¢ finansowania pobytu
w osrodkach wsparcia dziennego

Ogolnopolskie Porozumienie Organizacji Samorzgdowych, majac na uwadze
prowadzone przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej prace nad ustawa o Bonie
Senioralnym oraz liczne informacje pojawiajgce si¢ w przestrzeni publicznej na temat tego
projektu, zwraca uwage na istotne kwestie zwigzane z jego wdrozeniem.

Jako organizacje zrzeszajace jednostki samorzadu terytorialnego, ktére na co dzien
podejmuja dziatania na rzecz zapewnienia wsparcia i godnych warunkéw zycia dla najstarszych
mieszkancoOw, posiadamy szczegdlowe rozeznanie w zakresie potrzeb seniorow
w spolecznosciach lokalnych w calym kraju. W pelni zgadzamy sie z zatozeniami projektu,
ktére zakladaja umozliwienie czlonkom rodzin seniora podjecia pracy zawodowej, pod
warunkiem zagwarantowania odpowiedniej opieki dla oséb starszych. W praktyce jednak
dlugotrwala nieobecno$é cztonkéw rodziny, zwigzana z wykonywaniem pracy, czesto
prowadzi do sytuacji, w ktorej seniorzy pozostajg bez niezbednego wsparcia przez wiele godzin
w ciggu dnia.

Otrzymujemy liczne sygnaly z gmin w calym kraju, zrzeszonych w organizacjach
tworzacych OPOS — nie tylko zwigzanych z brakiem zaspokojenia podstawowych potrzeb
higienicznych czy zywieniowych, ale takze z poczuciem osamotnienia, opuszczenia i utraty
bezpieczenstwa.
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W ocenie samorzaddéw reprezentowanych przez OPOS kluczowym jest skierowanie
krokéw w strong podjgcia wszelkich mozliwych dziatan, by seniorzy jak najdiuzej pozostawali
aktywni i tym samym zdolni do samopomocy swoim rowiesnikom. Dazenie do tego powinno
by¢ realizowane w skali catego kraju poprzez umozliwienie seniorom udzialu w r6znych
aktywnosciach poza miejscem zamieszkania przy jednoczesnym zachowaniu najwyzszych
standardow bezpieczenstwa. Jest to mozliwe przede wszystkim poprzez zwigkszenie
dostgpnosci miejsc w osrodkach wsparcia dziennego, tj. Domach Dziennego Pobytu oraz
Klubach Seniora. Dotychczasowe do$wiadczenia w tym zakresie pozwalajg wyciggnaé
wnioski, iz dziatalnoé¢ takich o$rodkéw w znaczgcy sposob opdZznia moment pogorszenia sie
samodzielno$ci i samoobstugi senioréw, a przede wszystkim minimalizuje wsrod
podopiecznych poczucie wykluczenia, samotnosci, opuszczenia. Niejednokrotnie wrecz nadaje
ich zyciu nowy sens.

Zabezpieczenie potrzeb 0s6b w podesztym wieku poprzez umozliwienie uczestnictwa
w Dziennych Domach Pobytu, czy Klubach Seniora minimalizuje ryzyko wystgpienia zdarzen
niebezpiecznych w miejscach zamieszkania, gdzie senior dlugi czas zmuszony jest do
przebywania w samotno$ci (dzialania autodestrukcyjne, przestgpstwa charakterystyczne dla tej
grupy wiekowej tzw. ,,na wnuczka”, itp.).

Whaénie dlatego zwracamy uwage na potrzebe przygotowania rozwigzan systemowych,
ktére beda umozliwiaty wykorzystanie Bonu Senioralnego na udzial seniora w zbiorowych
osrodkach wsparcia dziennego.

Uwazamy, Ze pojawiajace si¢ w przestrzeni publicznej informacje o zabezpieczeniu
dzieki Bonowi Senioralnemu jednej, czy dwdch godzin opieki nad seniorem, na pewno nie beda
wystarczajgcym bodzcem do podjecia przez czlonka rodziny opiekujgcego si¢ osoba
w podesztym wieku decyzji o zatrudnieniu. JesteSmy przekonani, ze dopiero zabezpieczenie
seniora na minimum 8 godzin dziennie przez 5 dni w tygodniu pozwoli cztonkom rodziny na
powaznie mys$le¢ o wlaczeniu si¢ do grupy aktywnych zawodowo cztonkéw spoteczenstwa.

Zlecenie samorzgdom w calym kraju realizacji kolejnych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania seniora jest juz praktycznie niemozliwe do realizacji. Juz na tym etapie mamy
permanentny problem z zabezpieczeniem kadry, ktéra mialaby to wykonywa¢. Powyzsze nie
jest tylko skutkiem niskich wynagrodzen, ale przede wszystkim brakiem os6b
zainteresowanych wykonywaniem pracy w tym charakterze. Sytuacja demograficzna wyraznie
wskazuje, ze ten problem bedzie si¢ tylko nasilat. Liczba podopiecznych rosnie, natomiast
opiekunéw nie przybywa.

Majac na uwadze powyzsze, apelujemy o rozwazenie mozliwosci, by Bon Senioralny
mogt pokrywaé koszt udziatu seniora w réznorodnych formach wsparcia dziennego pobytu,
w oérodkach podlegajgcych nadzorowi instytucjonalnemu. Nalezy pamigtaé, ze Seniorzy
stanowig szczegllng grupe spoteczna, podatng na manipulacje, przemoc psychiczng, fizyczna.
Dzi¢ki zwiekszeniu dostepnosei zbiorowych form opieki nad najstarszymi, ustugi realizowane
beda pod zdecydowanie wiekszym nadzorem, a co za tym idzie dadza seniorom oraz ich
rodzinom wieksze poczucie bezpieczenstwa.
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Kierujac dziatania w proponowang strong¢ zabezpieczy¢ bedzie mozna wicksza grupe
mieszkafncéw, przy wykorzystaniu mniejszej iloci personelu. Co szczegdlnie istotne, seniorzy
korzystajgcy z tych form wsparcia beda mieli zapewnione nie tylko podstawowe potrzeby
bytowe i higieniczne, ale takze dtuzej pozostang aktywni spotecznie.

Samorzady skupione w OPOS s3 przekonane, ze uwzglednienie zbiorowych form
wsparcia dziennego senioréw jako kluczowego elementu Bonu Senioralnego w znaczacy
sposob wplynetoby na poszerzenie dostgpnosdei ustug opiekunczych dla tej grupy spolecznej
i co réwnie wazne, stanowitoby istotny bodziec do podjecia przez cztonkéw rodziny seniora
decyzji dotyczacej podjecia zatrudnienia.

Piotr Kuczera
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